食品科技学院学生会干部考核制度

学生会干部考核制度具体如下：

1、学生会全体人员实行学期考核、年度鉴定制度。主席团人员的考核由团总支直接负责，主席负责对其他主席团成员的考核；主席团负责各职能部门人员的考核。

2、考核的内容主要包括：思想政治素质、工作态度、工作表现、学习成绩、奖惩情况五个方面。

3、学生会干部考核于每学期末进行一次，具体时间由主席团根据学期的课程进展情况决定。

4、学生会干部考核的实施过程分五个步骤进行，即个人答辩、部门推荐、全体投票、主席团鉴定、学院审核。

5、考核结果分为四个级别：优秀、称职、基本称职、不称职。 ( 其中优秀级别不得超过学生会干部总人数的 20 ％ )

6、凡有下列情况之一者不得被评为优秀或称职学生干部：

(1) 学习成绩出现一门不及格者；

(2) 工作中有弄虚作假等舞弊行为者；

(3) 违反组织原则，不服从领导，团结协作精神不强者；

(4) 一学期累计无故旷会两次者；

(5) 违反校规校纪，受到通报批评及以上惩罚者。
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