
食品科技学院学生会活动考核制度
第一章 总则
第一条 考核目的

规范学生会组织开展学生活动，建立健全学生会内部规章制度，加强学生会建设。提高活动质量，增强学生干部的自我约束能力和活动积极性。对活动进行考核考核，发掘优秀学生干部和学生活动，提高奖惩制度的公平性。

第二条 考核原则

公平  公正  公开  严格  细致

第三条 考核人员要求

1、考核人员必须严格按照考核原则客观评价所评活动。

2、考核人员应亲自认真严谨的通过观察活动细节对活动进行评价。

3、考核人员不能抱有任何感情因素和部门界限。

4、鼓励考核人员提出合理化建议。

5、考核人员按照统一的考核标准对各种活动进行考核。

6、考核过程中办公室有权对考核结果进行保密。

7、主要负责部门：办公室    辅助部门：思想教宣部

第四条 考核程序

1、由办公室在活动前后对活动承办部门相关文件，包括活动计划、活动总结、活动通讯等的上交是否及时与质量是否过关进行评分。

活动中由各非活动承办部门人员进行观察，活动结束后由办公室根据签到表向其下发活动评分表。

注：每部门一张（由部长带领部员一起填写）。

2、活动结束后一天内各部成员以部门为单位将考核表上交办公室，由办公室进行统计。

3、在下次例会上进行通报，并记录存档。

4、以学期为单位对本学期内的所有活动进行学期总评，对优秀活动承办部门给予适当奖励。

第二章 考核细则
第五条 活动考核内容

   考核内容主要包括：活动策划、活动宣传、活动秩序、活动氛围   组织能力、活动效果、材料上交 、备注

   活动策划   （10分）

   要求其活动策划内容丰富详尽，时间安排合理，活动经费控制在预算之内，活动本身贴近大学生，具有一定的教育意义与社会价值。

   活动宣传   （20分）

   活动前期的宣传力度，宣传时间、宣传方式、宣传范围以及宣传效果。

   组织能力   （20分）

   主办单位对各参与单位或个人的组织协调能力，活动流程、人员安排、时间安排的合理性，对突发事件的处理能力。主要是活动的安排方面，包括天气 地点等原因的安排。

   活动秩序   （10分）

   包括活动过程中项目进行的次序性，活动现场的秩序性，活动过程与预期的相符性。

   活动氛围   （10分）

   依据相关活动的不同性质，对不同的活动现场有不同的氛围要求。

   活动效果    （20分） 

   活动结束后，本次活动在全院乃至全校中的影响范围， 同学们的响应程度

   材料上交    （10分）

    活动初期的策划书，活动后期的通讯总结等文件的上交是否及时，内容是否 完善。 

   备注

   可以填写对活动或承办部门及个人的相关建议和意见。可以是对活动本身的突出问题的看法等。对此部分内容的填写没有严格的限制。

第六条 评分制度

将评分表按单张求平均分后进行总体求平均分，然后加上办公室文件上交部分平均分即为最后得分。某些特殊活动不涉及某些评分方面均按优秀分计算。

第三章 附则
第七条 本制度由系学生会办公室策划制定

第八条 本制度自公布之日起实行
第九条 本制度最终解除权和修改权归学生会办公室所有

                               食品科技学院学生会办公室

                                    二〇一七年十月

附：

食品科技学院2016-2017学年度第二学期

活动评比表

活动名称：

	评分项

结果
	活动策划

（10分）
	活动宣传

（20分）
	组织能力

（20分）
	活动秩序（10分）
	活动氛围

（10分）
	活动效果

（20分）
	材料上交

（10分）

	分数
	
	
	
	
	
	
	

	对活动的意见、看法及需要改进的地方

	


评分部门及人员：



