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结合期中教学检查 推进“三风”建设
—— 教务处组织全校教学督导检查情况通报

为落实我校“关于印发《“严肃师生考勤，规范师生行为”推进“三风”建设实施方案》（校办字〔2015〕17号）的通知”精神，全面了解和掌握我校整体教学情况及教风学风状况，结合期中教学检查，教务处组织了由校级教学督导组专家、各院（系、部）部分教学督导组成员及教务处相关科室工作人员组成的教学工作督查组，在教务处领导带领下，于11月16、17、18日分别对昌黎、开发区和秦皇岛三个校区进行了教学督导及教风建设大检查。

本次检查在以往单纯理论教学检查的基础上，增加了对实践教学环节的重点检查。每天上午通过集中听课形式组织专家深入课堂进行理论教学检查，了解教学一线教风学风现状，三天内共听取了三个校区总计90余课次，听课面涵盖了全校不同年级、不同层次的班级；每天下午组织专家到各二级教学单位及其实验中心（室），通过听取院（系、部）实践教学主管领导汇报、座谈、检查实验实习实训课程以及检查实验室和实践教学基地管理运行情况等方式对全校的实践教学情况进行了全面的检查。

检查过程中，专家们对发现的问题及时与任课教师及相关单位进行了面对面的沟通与交流。检查结束后，教务处对专家们填写的《教风建设督查项目报表》中的各项内容进行了梳理、汇总及信息反馈。此项工作的开展，为我校“三风”建设起到了积极的推动作用。具体情况通报如下：

一、理论教学检查

（一）教师课堂教学方面

从听课情况看，大多数的教师备课仔细，讲授认真，内容熟练；多数学生听课认真，随老师的讲解积极参与教学活动。但是也发现一些问题：

1、教学方法与手段：个别教师不能充分利用多媒体教学，上课仍停留在传统口述及大量板书结合的形式；个别教师课堂照本宣科或念电子课件，课时利用率低。

2、课堂及教学管理问题：检查发现存在教师随意停课及院系管理无序的问题。如2015年11月17日检查发现：艺术学院第1、2节外聘教师杨坤鹏所任音乐1303、04班的拉丁舞课（艺术楼301教室）应是2节课，但老师只上完第一节课即通知学生第二节课不上了； 第34节音乐教育1301班的合唱与指挥2课（艺术楼305教室），无调整计划申请和获批，随意调整教学计划，临时安排该班学生实习而未上课。

此外，存在个别教师对学生课上不良现象听之任之、不加管理的现象。

3、着装仪表：教师上课应着正装，仪表干净、利落，简朴、大方。但有的教师仪表欠佳，影响教师形象。
4、教学文档：上课教师普遍存在携带教学文档不齐全的现象，如，有的教师只带了优盘或教材，没带其他教学文档。

（二）学生方面：存在学生上课迟到现象，特别是上午第一节课较为严重；此外学生上课睡觉、玩手机、教室里吃东西的情况比较普遍。

（三）其他方面：有的教室计算机速度太慢，需要维修；个别教室没有窗帘投影不够清晰、教室墙壁较脏需要粉刷等问题。

（四）意见建议：
1、加强教师岗位职责教育。教师应按教学大纲的要求完成教学任务，以良好的教风带动优良的学风。

2、在加强教学督导、学生评教的同时，应增加教师评学活动，有条件的课程建议实行教考分离，促进学生的学习积极性。

3、注重师德师风建设，教师对课堂上的不良风气要敢于负责，大力提倡严谨治学、从严治教的作风。

4、适当、合理运用学生的评教成绩且不要重复运用，激励教师敢于对学生存在的不良风气说不。

5、对非师范类毕业教师进行教师基本规范要求。
6、建议各院（系、部）加强对外聘教师的管理，进一步对其进行我校教学管理制度、文件及相关教学规范要求的培训。

7、学校应进一步明确规定教师上课应携带文档名称，电子和纸质文档的报送要求要有所划分和区别。

8、建议统一配备移动话筒。

9、大四学生课上看考研书的较多，上课效果不好，建议这一学期尽量少安排课。

10、应加强板书要求，完全依赖课件收不到应有的教学效果，多媒体与板书结合对有些课程很适用。
11、学生下课不主动擦黑板，班干部应负起责任。

12、建议今后在多媒体安装时考虑调节电脑的倾斜角度，应调到合适的位置以适应身高不同老师的要求；安装多媒体幕布时在黑板上应留出足够的板书空间。
13、教师的麦克音量使用要得当，以免影响其他教室学生上课；英语课学生朗读声音太大，特别是昌黎校区2号楼13、14阶，对面教室影响最大。

二、实践教学检查

（一）总体情况

检查发现学校大部院（系、部）实践教学开展情况较好，管理规范，严格按照学校培养方案有关实践教学计划安排落实各项实践教学活动，主动开拓实践教学基地，为学生实习创业就业创造良好的基础条件，但也存在一些问题，如，实践教学方面：有的单位随意调整实习实训计划安排；有的实习实训不能按计划落实；有的实践教学基地尚需加强建设；实验教学方面：有的实验课程的实验教学大纲需重新修订；有的实验课上课缺时；创新型、开放型实验课程不足；有的大型仪器设备缺少专人管理且利用率较低；个别实验室管理不到位，环境卫生欠佳、实验室仪器摆放不整齐等。

（二）比较集中的问题
1、人员：建立、完善和强化实验室专职人员的配备、管理、使用等相关制度，提高实践教学的质量，彰显实践在教学中的重要性。目前我校实验人员编制普遍不足，部分实验室没有专职实验员，由其他教师兼管，这对实验教学管理非常不利。

2、场地：受实验场地限制，有的实验室部分大型仪器、精密仪器排列不开，实验室拥挤，指导实验课的教师视线受阻，巡回不方便，严重影响实验课效果，且个别实验室面积小，学生整班做实验时存在较大的安全隐患。

3、课表：建议以后的期中教学督导检查对实践教学的督导也像理论教学一样，将全校的的实践教学也编排正式课表，以便学校督导组、二级学院督导组检查时用，有的放矢，以便提高督导效率效果，这样可以适当控制实践教学的随意性。
4、待遇：建议出台实验员的考核办法，制定实验员的工作量计算办法，提高专职实验人才的待遇，使其安心本职工作。

5、设备管理与使用：现有的管理力量或管理方式明显落后于现有的仪器设备水平，致使有些设备易损易坏，缩短使用寿命，而有些设备不能充分发挥作用，甚至闲置。有的实验室，如食工实验室的某些高精尖设备在企业中已常规化，而我校仅以观摩演示为学习方法，显然满足不了能力培养的需求。学生直接操作使用的小型设备也不能充分满足教学需要。

6、检查：建议学校对实验室的检查要常规化、随机化，树立典型，鞭策后进。

（三）个别问题及建议
1、有的院系提出实验室设备老化，需及时更新；验设备采购到位迟缓；兼职实验员待遇问题：兼职实验员较多，而兼职实验员的工作量很少，而且更换频繁，待遇较低，不能调动积极性。造成实验室的管理有一定难度。

2、实验室安全问题：个别实验室面积较小，学生活动空间小，一旦发生意外，容易发生踩踏事件。
3、精密仪器工作量问题：分析测试中心每台精密仪器专人管理，而系部的精密仪器没有专人管理，也没有相应的工作量。建议：学校按照仪器的价格划定精密仪器，设置专门人员管理，并划拨相应的工作量。

4、任课教师晚上上实验课问题：例如，化学工程学院承担着多个院系的化学基础课，班级多，实验室房间少，造成课程安排困难，任课教师必须晚上上实验课。建议：增加实验室面积，所有实验课白天上。

5、实验室老师和任课教师危险品补助问题需要解决，建议：增加实验室教师和任课教师接触危险品的补助额度。
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