河北科技师范学院
×××专业《课程目标》课程目标达成情况评价报告
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二、课程目标与毕业要求的对应关系
【结合人才培养方案中的课程对毕业要求的支撑强度填写。】
	课程目标
	权重
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三、课程目标考核方法
【考核环节如：课堂表现、课后作业、阶段测试、小设计、期末测试等，在课程目标考核对应的考试环节的表格中打√。】
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四、课程目标达成评价结果
1.教师、学生评价结果
【1.根据课程目标制作调查问卷，分为五档：完全实现、较好实现、基本实现、较差、很差；分别赋分：1、0.8、0.6、0.4、0.2；2.教师评价指任课教师对课程目标是否实现的主观评价，如有多名任课教师，取教师样本的平均值；3.学生评价指学生对课程目标是否实现的主观评价，取学生样本的平均值。整体课程目标取课程分目标的平均值。】
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	教师评价
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	课程目标n
	
	

	整体课程目标
	
	


2.课程考核成绩评价结果
【考核依据：填写通过考核什么内容实现课程目标的评价。目标分值：对应考核环节的满分。权重：对应考核环节在对应的课程目标中的权重，a%+b%+n%=1。  实际平均分：为参与评价的学生在该环节的平均分。目标达成评价值：∑（实际平均分/目标分值✖权重）。整体课程目标达成评价值：为课程分目标达成评价值的平均值。课程目标达成评价值柱状图：用来比较各个课程目标的达成情况。】
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	考核方式1
	a%
	
	
	

	
	
	考核方式2
	b%
	
	
	

	
	
	考核方式N
	n%
	
	
	

	课程目标N
	
	考核方式1
	a%
	
	
	

	
	
	考核方式2
	b%
	
	
	

	
	
	考核方式N
	n%
	
	
	

	整体课程目标
	

	课程目标达成评价值
（柱状图）
	


五、课程总结与改进措施
1.基于课程考核成绩的课程目标达成情况分析


2.一致性评价分析
	评价内容
	一致性判断

	
	一致
	较一致
	不一致

	学生评价结果与基于课程考核成绩的课程评价结果的对比分析
	
	
	

	教师自我评价与基于课程考核成绩的课程评价结果的对比分析
	
	
	

	学生评价结果与教师自我评价结果的对比分析
	
	
	


3.存在问题及改进措施
【从课程目标的达成度、教学内容选择适宜度、教学方法运用适切性、教学评价与考核的合理性等方面描述存在问题及改进措施，含总体和个体评价存在的问题和改进措施。】
六、相关说明
【1.对与课程教学大纲不一致的地方做出说明。2.说明选课但不参与评价的原因，如没有完成教学环节。3.其它说明】
课程目标达成评价值
达成值	
课程目标1	课程目标2	课程目标3	0.82	0.85	0.84	期望值	课程目标1	课程目标2	课程目标3	0.7	0.7	0.7	
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